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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA -

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Av. Recoleta N2 2774

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE: Javiera Paulina Quezada Diaz

PROYECTO: Activate en vacaciones Junaeb 2024

FUNCION: Monitora

PERIODO QUE INFORMA: 09 de enero al 02 de febrero

N° DE BOLETA: 16 MONTO BRUTO: 850.000

Durante este periodo las acciones realizadas por cometido son las que se detallan a
continuacion:

Actividades:

Semana 1: Se planifican y ejecutan actividades socioeducativas orientadas al desarrollo

identitario segun las necesidades caracteristicas de cada etapa del ciclo vital. Para esto se
realizan las siguientes actividades:

- Lectura y reflexion sobre relato mapuche en torno al rol del p4jaro Queltehue.

- Disefio y caracterizacion de personaje

- Lectura “Oda a la tortuga”. Luego se reflexiona y genera ilustracidon sobre animal
con el cual me identifico y dramatizacién de este animal.

- Lectura cuento “La tortuga corredora”, reflexion en torno a esto y creacién de final
alternativo.

- Dibujo de autorretrato
Ademads, se realiza apoyo en los talleres acordados al grupo y se potencian actividades de la
vida diaria como lavado de dientes, peinado del cabello y aseo del salén con el curso a
cargo.
Se realiza acompafiamiento y supervisién durante comidas (almuerzo, desayuno) y recreos.

Asi mismo se planifican y gestionan dindmicas socioeducativas con otros grupos:

- 15/01/2024 Grupo Pumas: Reflexién en torno a rutinas y habitos
- 17/01/2024: Grupo Céndor: Reflexion en torno a rutinas y habitos



- 18/01/2024: Grupo Nandi: Reflexion en torno a comunicacién efectiva

Semana 2: Se planifican y ejecutan actividades socioeducativas orientadas al desarrollo
comunitario, segin las necesidades caracteristicas de cada etapa del ciclo vital. Para esto se
realizan las siguientes actividades:

- Descripcion del barrio en el que vive y elaboracién del “barrio ideal”

- Realizacion de diversas actividades ludicas para potenciar el trabajo grupal

- Lectura de cuentos y fdbulas infantiles con reflexiones en torno a diferentes
tematicas

Se mantiene apoyo en los talleres acordados al grupo y se potencian actividades de la vida
diaria como lavado de dientes, peinado del cabello y aseo del salén con el curso a cargo.

Se realiza acompafiamiento y supervision durante comidas (almuerzo, desayuno) y recreos.
Ademas, se planifican y gestionan dindmicas socioeducativas con otros grupos:

- 22/01/2024: Grupo Zorros, taller comunicacién efectiva
- 23/01/2024: Grupo Condor-Pumas, taller comunicacién efectiva

Participacién y apoyo en salida pedagdgica familiar a la piscina.

Semana 3: Se planifican y ejecutan actividades socioeducativas segiin las necesidades

observadas por el grupo y caracteristicas de del ciclo vital. Para esto se realizan las
siguientes actividades:

- Armado de rompecabezas de forma grupal para potenciar trabajo en equipo y
perseverancia

- Uso de bloques para potenciar trabajo en equipo y solidaridad
- Decoracién del espacio a través de la elaboracién de colgantes
- Sesién de yoga y relajacion guiada

Se mantiene apoyo en los talleres acordados al grupo y se potencian actividades de la vida
diaria como lavado de dientes, peinado del cabello y aseo del salén con el curso a cargo.

Se realiza acompafiamiento y supervisién durante comidas (almuerzo, desayuno) y recreos.

Se participa y apoya en salidas pedagégicas (zooldgico, cerro blanco, museo de historia
natural). Apoyo en salida familiar a la piscina.

Coordinaciones:

07/01/2024: Participacion reunién informativa online para explicar generalidades del
programa.



~

10/01/2024: Participacién en reunion de induccion, en la cual se explica funcionamiento de

la escuela de verano, objetivos, roles, etc. Arreglo y limpieza del recinto escolar “Escritores
de Chile”.

Semana 1 (08/01/2024-12/01/2024): Se realiza reunién cada dia al finalizar la jornada en la
que se evalua el desempefio del dia, se discuten mejoras y casos especificos a abordar
(Principalmente Fernanda, Sara y Vicente)

Semana 2 (15/01/2024-19/01/2024): Se realiza reunién cada dia al finalizar la jornada en la
que se evalua el desempefio del dia, se discuten mejoras y casos especificos a abordar
(Principalmente Vicente, Isaac y Enicson). Se realiza limpieza y arreglo de salas ubicada en
segundo piso.

Semana 3 (22/01/2024-26/01/2024): Traslado a tercer piso de las actividades. Se realiza
reunién cada dia al finalizar la jornada en la que se evalta el desempefio del dia, se discuten
mejoras y casos especificos a abordar (Principalmente Vicente, Enicson, Xiomara)
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