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Durante este periodo las acciones realizadas por cometido son las que se detallan a

continuación:

Actividades:

Semana 1: Se planifican y ejecutan actividades socioeducativas orientadas al desarrollo
identitario según las necesidades características de cada etapa del ciclo vital. Para esto se
realizan las siguientes actividades:

Lectura y reflexión sobre relato mapuche en torno al rol del pájaro Queltehue.
Diseño y cuacterización de personaje
Lectura "Oda a la tortuga". Luego se reflexiona y genera ilustración sobre animal
con el cual me identifico y dramatización de este animal.
Lectura cuento "La tortuga corredora", reflexión en torno a esto y creación de final
altemativo.
Dibujo de autorretrato

Ademas, se realiza apoyo en los talleres acordados al grupo y se potencian actividades de la
vida diaria como lavado de dientes, peinado del cabello y aseo del salón con el curso a
cargo.

Se realiza acompariamiento y supervisión durante comidas (almuerzo, desayuno) y recreos.

Así mismo se planifican y gestionan dinámicas socioeducativas con otros grupos:

- 1510112024 Grupo Pumas: Reflexión en torno a rutinas y hábitos
- 1710t12024: Grupo Cóndor: Reflexión en torno a rutinas y hábitos
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1810112024: Grupo Ñandu: Reflexión en tomo a comunicación efectiva

Semana 2: Se planifican y ejecutan actividades socioeducativas orientadas al desarrollo
comunitario, según las necesidades características de cada etapa del ciclo vital. Para esto se
realizan las siguientes actividades:

Descripción del barrio en el que vive y elaboración del "barrio ideal,,
Realización de diversas actividades lúdicas para potenciar el trabajo grupal
Lectura de cuentos y fábulas infantiles con reflexiones en torno a diferentes
temáticas

Se mantiene apoyo en los talleres acordados al grupo y se potencian actividades de la vida
diaria como lavado de dientes, peinado del cabello y aseo del salón con el curso a cargo.

Se realiza acompañamiento y supervisión durante comidas (almuerzo, desayuno) y recreos.

Además, se planifican y gestionan dinámicas socioeducativas con otros grupos:

- 2210112024: Grupo Zorros, taller comunicación efectiva
- 2310112024: Grupo Condor-Pumas, taller comunicación efectiva

Participación y apoyo en salida pedagógica familiar a la piscina.

Semana 3: Se planifican y ejecutan actividades socioeducativas según las necesidades
observadas por el grupo y características de del ciclo vital. Para esto se realizan las
siguientes actividades:

- Armado de rompecabezas de forma grupal para potenciar trabajo en equipo y
perseverancia

- Uso de bloques para potenciar trabajo en equipo y solidaridad
- Decoración del espacio a través de la elaboración de colgantes
- Sesión de yoga y relajación guiada

Se mantiene apoyo en los talleres acordados al grupo y se potencian actividades de la vida
diaria como lavado de dientes, peinado del cabello y aseo del salón con el curso a cargo.

Se realiza acompañamiento y supervisión durante comidas (almuerzo, desayuno) y recreos.

Se participay apoyaen salidas pedagógicas (zoológico, cerro blanco, museo de historia
natural). Apoyo en salida familiar a la piscina.

Coordinaciones:

0710112024: Participación reunión informativa online para explicar generalidades del
programa.



1010112024: Participación en reunión de inducción, en la cual se explica funcionamiento de
la escuela de verano, objetivos, roles, etc. Arreglo y limpieza del recinto escolar "Escritores
de Chile".

Semana 1 (08/01/2024-1210112024): Se realizareunión cada día al finalizar la jomada en la
que se evalúa el desempeño del día, se discuten mejoras y casos específicos a abordar
(Principalmente Fernanda, Sara y Vicente)

Semana 2 (1510112024-1910112024): Se realizareunión cada día al finalizar la jornada en la
que se evalúa el desempeño del día, se discuten mejoras y casos específicos a abordar
(Principalmente Vicente, Isaac y Enicson). Se realiza limpieza y arreglo de salas ubicada en
segundo piso.

Semana 3 (2210112024-2610112024): Traslado a tercer piso de las actividades. Se realiza
reunión cada día al finalizar la jomada en Ia que se evalúa el desempeño del día, se discuten
mejoras y casos específicos a abordar (Principalmente Vicente, Enicson, Xiomara)
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